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Spurensuche: Kultur- und sozialanthropologisches Kaw-how in
unterschiedlichen Berufsfeldern

Konferenzbericht: 4. Tage der Kultur- und Sozighaopologie 2008

Im Rahmen ded. Tage der Kultur- und Sozialanthropologie 2G08 Institut fur Kultur- und
Sozialanthropologie der Universitat Wien hat sialm Workshop intensiv mit Theorie und
Praxis sozialanthropologischen Wissens auseinaesetzf. Der WorkshopSpurensuche:
Kultur- und sozialanthropologisches Know-how inarathiedlichen Berufsfeldernivollte
die vielgestaltigen beruflichen Tatigkeiten von & und Sozialanthropologlnnen jenseits
des engeren akademischen Feldes prasentieren.Kideegption und Umsetzung dieses ge-
zielten Blicks in die Berufs- und Arbeitswelten vausgebildeten Anthropologlnnen er-
folgten durch den Absolventinnen-Verein ,Plattfofiir Kulturen, Integration und Gesell-
schaft® der Studienrichtung Kultur- und Sozialanthropo#gi

Die Fragen und Thematiken, die im Workshop ,Spurehs” gezielt bearbeitet wurden,
schlieBen an international und national etabli@dseinandersetzungen und Diskussionen im
Fachbereich an: Fur die Reflexion langjahriger Endagen rund um die praktische An-
wendung der Anthropologie steht etwa die OrgarosaNAPA als Plattform zur Verfigung
(URL 2). NAPA, dieNational Association for the Practice of Anthropgyoist eine 1983 ge-
grindete Sektion des US-amerikanischen Fachverba@deA — American Anthropological
Associatiof. NAPA versteht sich als eigenstandige Interessstretung fur praxisorientierte
Anthropologinnen innerhalb und aufl3erhalb des akebdm®n Feldes und listet auf ihrer
Homepage (URL 3) eine ganze Reihe einschlagigenlif@a@atur und auch eigener Publika-
tionen zum Thema auf (vgl. z.B. Sabloff 2000; NAPBEgr von Les Field und Richard Fox
(2007) publizierte Band ,Anthropology Put to Workpurt — wie auch der hier préasentierte
Workshop — dem praktischen Anwendungsspektrum eptihogischen Wissens nach. Doch
nicht nur die internationale Kolleginnenschaft lhegtigt die Fragen nach Interaktionen von
geistiger und praktischer Arbeit, nach Karrierem \W@achabsolventinnen und nach anthropo-
logischen Sedimenten im angewandten Berufsalltagejés des Elfenbeinturms.

Auch am Wiener Institut fur Kultur- und Sozialardgpologie hat sich eine Tradition rund um
diese Auseinandersetzung etabliert, die sowohlweiteren Werdegang von Absolventinnen
als auch den Berufsfeldern und Tatigkeitsspektierdenen anthropologisches Know-how
gefragt ist, Aufmerksamkeit schenkt: Barbara Sniisq1997) begab sich in ihrer Untersu-

! Der Absolventinnen-Verein ,Plattform fiir Kulturemtegration und Gesellschaft* dient seit seinetir@iung
im Jahr 2000 der Vernetzung sowie dem Informatiosgaisch und sieht sich als Interessensvertretiing f
Absolventinnen der Studienrichtung Kultur- und Sdemthropologie und deren Vorlauferformen. Mitgéed
werden wochentlich per Rundmail Uber fachrelevargeanstaltungen, Kongresse, Publikationen, Stigamndi
und Stellenangebote informiert und kdnnen die Ratittnsoptionen im Online ASSA-Journal (Austriandés

in Social Anthropology) des Vereins wahrnehmen.(\4RL 1).

2 Die Studienrichtung durchlief mehrere Umstruktruiggsphasen, die mit Umbenennungen einhergingei? 19
wurde das ,Institut fir Anthropologie und Ethnodna¥ gegrindet. 1929 erfolgte eine Teilung und der
ethnographische Teil wurde zum eigenstandigenituidiir Vélkerkunde®. Dieses wurde 1998 zunécimstias
Institut fur ,Ethnologie, Kultur- und Sozialanthrojpgie* und 2002 schlieflich in IKSA — ,Institut fiKultur-

und Sozialanthropologie® umbenannt. Die Mitglieddes Absolventinnen-Vereins und die in diesem
Konferenzbericht angesprochenen Absolventinnertaantaen somit — je nach dem Zeitpunkt ihres Studiums
und Abschlusses — den Fachdisziplinen Vélkerkurietenologie und Kultur- und Sozialanthropologie und
bezeichnen sich selbst folglich auch heterogen ‘tgkerkundlerinnen, Ethnologinnen, Kultur- und
Sozialanthropologlnnen oder kurz auch einfach athfpologinnen.
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chung auf die Spuren jener Frauen, die am Wienstith zwischen 1945 und 1975 ihr
Studium absolviert hatten. Smetschka zeigte eibggeutende Forscherinnenkarrieren von
Wiener Absolventinnen im Ausland auf und wies diemitig auf das seit langem vor-
herrschende Missverhaltnis der Geschlechter zwmscBieidierenden und Absolventinnen
einerseits und ,Staff‘- und Professorinnenebenesrrdeits am Wiener Institut hin. Mark
Német (2003) untersuchte die jungeren Entwicklungeistudiums- und Berufsbereich, und
ein von Gertraud Seiser, Julia Czarnovski, Petn&lRind Andre Gingrich 2003 herausgege-
bener Band nimmt gezielt anthropologische Beruisopn ins Blickfeld. Nach jangsten In-
formationen formiert sich zur Zeit eine Studieremgieippe am Wiener Institut fur Kultur-
und Sozialanthropologie, die sich vertiefend mhedtsweltlichen Ein- und Ausblicken be-
schaftigt und unter dem Arbeitstitel ,Studium undsadann?“ den gezielten Dialog mit be-
rufstatigen Sozialanthropologinnen und méglichemetigeberinnen suchen mochit®ar-
Uber hinaus wurde unter den Absolventinnen des ®Yiérstituts im Herbst 2008 eine Um-
frage durchgefuhrt, die zeigen soll, in welchenuBsfeldern sie Full gefasst haben.

Der Workshop ,,Spurensuche” riickte das Thema deati&tabsolventinnen und ihrer vielfal-
tigen Berufstatigkeiten einmal mehr ins BlickfelRiesmal stand aber die gezielte Frage nach
kultur- und sozialanthropologischem Know-how in ersthiedlichen Berufsfeldern im
Mittelpunkt: Was ist an der kultur- und sozialamjhologischen Ausbildung im Berufsalltag
nitzlich und verwertbar? Welche besonderen ,toblsfigen Absolventinnen dieses Studi-
ums mit? Was unterscheidet Kultur- und Sozialaqtblmginnen in verschiedenen Berufs-
feldern von ihren Kolleginnen aus anderen Wissezgalinen? Haben sie eine spezifische
Weltsicht oder verflgen sie Uber gezielte Instrumeler Problemanalyse und -bearbeitung?
Oder zeichnet sie etwa eine besondere Art aus,i@rDohge heranzugehen? Was charak-
terisiert jenes spezielle soziale Kapital, das Asatinnen der Disziplin auf einem kompe-
titiven Arbeitsmarkt in die Waagschale werfen kamhe

Zur Beantwortung dieser Fragen war der Workshoptralssdisziplinarer Dialog zwischen
akademischer Ausbildung und pluralistischen Bealdigrn und damit als eineweifache
Spurensuchegestaltet worden: Erstens folgte er den SpurenAlmsolventinnen der Kultur-
und Sozialanthropologie in die Arbeitswelt. Durdeben Beitragéwurde eine Variations-
breite herausfordernder Berufsfelder aufzeigt,eneh Kolleginnen tatig sind, wodurch sich
Horizonte und Perspektiven fir gegenwartige undinttige Studentinnen er6ffnen. Zwei-
tens spurte der Workshop der praktischen Anwendatigir- und sozialanthropologischen
Wissens im Berufsalltag nach und zeigte, welcheisplen Einsichten und Grundhaltungen
der Disziplin verwertbar sind, welche theoretiscliea methodischen Ansatze gefragt sind,
gebraucht werden und Anwendung finden. Kurzum, i@®isziplin ihren Absolventinnen —
bewusst oder auch unbewusst — an Know-how undidliézl ,tools* mit auf den Weg gibt.
Im Workshop ,Spurensuche* erlaubten Absolventinden Disziplin Einblicke in ihren be-
ruflichen Alltag und reflektierten Uber die vielgaéigen Verbindungslinien zwischen akade-
mischer Ausbildung und praktischer Berufstatigkeit.

Im Folgenden werden die sieben Workshopbeitragesehnittstelle Sozialanthropologie und
Arbeitswelt vorerst einzeln behandelt. Das sicladarergebende kaleidoskopartige Bild wird
in einer abschlieRenden Conclusio zu generalisiemiitinsichten verdichtet.

% Nahere Auskiinfte dazu gibt es bei der Studierstenig <stv.ksa@univie.ac.at>.

* Wir danken den Kolleginnen und WorkshopreferergimiMargaretha FiirbaR, Thomas Haunschmid, Herbert
Langthaler, Michael Lidauer, Karin Neumdller, Bttgi Vettori und Heidi Weinhdupl erstens fir lhre
engagierten Prasentations- und Diskussionsbeitidigeuns bereichernde Einblicke in ihre Arbeitsemrler-
laubten. Wir danken zweitens fir die Kurzbeschregan ihrer Vortrage, die nicht nur als Workshoppaogm,
sondern auch als Textbausteine fur diesen Konfeezitht dienten. Und schlie3lich danken wir diesen
Kolleglnnen fiir ihre wertvollen Anregungen und Koemtare zum Manuskript dieses Berichtes.
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Mit Mikrofon und Notizblock: Der Anthropologe als ( Radio-)Journalist

Als Ethnologe bin ich der Integrativste — ich kaioerall mitreden.
[Thomas Haunschmid]

Thomas Haunschmid, Mitarbeiter beim Programm O1 @féantlich-rechtlichen Osterrei-
chischen Rundfunks, hat mit seinem Vortrdgn Workshop und auch das Themenfeld
.Medien" eroffnet. In seiner langjahrigen Berufgglieit als Radiojournalist gestaltete
Haunschmid eine Reihe sozialanthropologisch inspér und informierter Beitrage — etwa
fur die O1-Sendung ,Ambiente — Von der Kunst dess&®es*“ (wobei er auch das eine oder
andere Mal den Begriff ,Spurensuche” im Untertitetwendet hat). In seinem Workshopbei-
trag reflektierte er das Wechselspiel seiner Adsinify und Berufspraxis:

Ausgeristet mit Mikrofon und Notizblock ziehen sdwdthnografin wie Journalistin ins
Feld. Beide sind auf der Suche nach neuer bzwietender Information zu bestimmten,
meist aul3erst spezifischen Themen. Von gleichermafiegraler Bedeutung fur Forscherin
und Medienmensch ist dabei die weise Wahl geeigretermantinnen. Vor allem fir Bei-
trage, die sich mit aulRereuropaischen Landern Bésgdn, mit deren Bewohnerinnen, Reli-
gionen und Weltbildern, haben Ethnologinnen entsigmele Vorteile, gelten sie doch als ver-
sierte Vermittlerinnen im ,Dialog der Kulturen“. Waoll, darf und kann erfragt werden; was
sollte nur indirekt und sehr vorsichtig angesproctwerden? Haunschmid resiimierte weiter,
dass er als ausgebildeter Ethnologe etwas mehhGigilidas sensible Feld kulturrelevanter
journalistischer Erhebung habe als so manche/rigskm#legin mit einer publizistischen oder
germanistischen Ausbildung; gleichzeitig besitzeinerVergleich aber auch ,eine gewisse
Spontanitdt beim Anklopfen“. Er sieht das ,Anstupseon Kolleginnen®, die kulturell
weniger reflektiert agieren, als seinen anthropsidgen Input an und legt den Finger auf so
manches Klischee: ,Es gibt auch Afrikanerinnen, kilmnen nicht tanzen; die haben ,es’
nicht im Blut.”

Es ist gerade der Reisejournalismus, der Haunschetithologisches Herz erfreut. Dieser
lasst ihn auch noch Jahre nach dem wissenschatftligibschluss (vgl. Haunschmid 1992)
zwecks Recherche oder Aufspiren von Gestaltungsmemenit Freude in die einschlagige
sozialanthropologische Fachliteratur eintauchemmiDast Haunschmid letztlich auch Ver-
mittler im Dialog der ethnologischen und journasishen Kultur. Besonders im Rahmen aus-
gedehnter Recherchereisen, wie beispielsweiseesAtlintikkiiste Nicaraguas oder ins brasi-
lianische Amazonasgebiet, konnte Haunschmid, aér &lis ,ethnologisch geschulter Radio-
mann® bezeichnet, Ausbildung und Beruf kreativ zu eineornalistischen Mehrwert ver-
binden.

Es mussen aber nicht immer ferne Lander sein, nenlesein fachspezifisches Know-how

zum Einsatz kommt. Thomas Haunschmid berichtets das das Volkerkundestudium ge-

lehrt hat, andere Perspektiven einzunehmen undridrwieder durchaus auch ,schréag auf die
Dinge zu schauen®. Das ermdglicht ihm, ethnologgscWissen in Form eines positiven Ele-
ments von Othering (vgl. Barker et al. 1985) alsakiv gestalterisches Moment im Radio-
journalismus einzusetzen und scheinbare Allerwedtsien zu exotisieren, zu verfremden und
so beispielsweise den Bregenzer ,Hausberg Pfarederflickt zu betrachten, anders und neu

® Der ethnologisch geschulte Radiomann Haunschmigieist mit dieser umfassenden und integrierenden Be
zeichnung auf seine ,shifting identities”, die rictur ethnologische und journalistische Identitdtédudieren,
sondern beispielsweise auch seine Identitat alerahfassen.
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zu sehen und zu beschreifeoder beispielsweise ethnologische Fachliteratuegaiitaren
Gesellschaften (vgl. Sigrist 1979; Lenz/Luig 19903 inspirierende Reflexionsflache fir
einen Bericht zum Thema Anarchie heranzuziehen j@asalistische Ergebnis seiner Arbeit
ist oftmals ein postmoderner, ethnographischerdBgrder auch die Ansichten und Terminol-
ogien des Ethnologen-Autors wiederspiegelt (vgiff@td/Marcus 2003).

Manipulationen am Schneidetisch: Die Ethnologin undder Privat-TV-
Sender

Was passiert mit den Menschen, wenn man sie ichfatsLicht zeigt?
[Karin Neumdller]

Schon wahrend des Studiums hat Karin Neumdller toegyo, als Cutterin bei der Video-Pro-
duktionsfirma WNTV (Wiener Neustadt TV), einem RnFernsehsender im stdlichen Nie-
derdsterreich, zu arbeitérDabei hatte sie auch Gelegenheit, ihre spezifischteidiumsbezo-
genen Kenntnisse in ihre Arbeit einflieRen zu lassestwa bei Auslands-Dreharbeiten tber
Pilgerreisen zur Kirche des Heiligen Lazarus in &uliRlckblickend analysiert Karin
Neumdller, dass Filmaufnahmen im Ausland, wie djggeuz und Quer“-Produktion fir den
Osterreichischen Rundfunk, umfangreicher Recheraimeh Vorbereitungen bedirfen. Aber
trotz minutiéser Planung bleibt immer ein gewisb&? an Ungewissheit, ob das geplante
Drehkonzept auch tatsachlich bis zum finalen Sthunitsetzbar ist. Unvorhersehbare und un-
sichere Situationen sowie kurzfristige Anderungehdgen zum Arbeitsalltag der Ethnologin
in der Videoproduktion. Das Unabschéatzbare reielted von der Zuganglichkeit der Ortlich-
keiten Uber die Gesprachigkeit von Informantinnem ger Kamera bis hin zu Material-,
Licht- und Wetterverhaltnissen. Bei der Produktder Kuba-Dokumentation war daher im-
provisieren und kreatives (um)organisieren immexder gefragt, sowohl in der Vorbereitung
als auch bei den eigentlichen Dreharbeiten auf Kuzhschlief3lich auch in der Endfertigung.

Karin Neumdiller sieht eine der Starken, die ihr Bésnologiestudium vermitteln konnte, im
kreativen Improvisieren vor dem Hintergrund des $&iss um kulturelle Besonderheiten. lhre
gezielte Auseinandersetzung mit dem zu erwarterkddranischen Alltag im Vorfeld der
Dreharbeiten war vorteilhaft, und in diesem kleifoduktionsteam konnte sie tUber person-
liche Interaktionen ethnologische Perspektiven gabringen. Auch den ublichen anfang-
lichen burokratischen Hurden, wie Drehgenehmigungsah Visa, sehen Ethnologlnnen ent-
spannter entgegen, da sie das Prozedere schoreldinrchungen her kennen.

Dennoch konnte im Fall der Pilgerreisendokumentasiof Kuba das geplante Konzept nicht
zur Ganze umgesetzt werden. Denn neben den IdekiPlédnen des Produktionsteams und
neben den nicht vollig vorhersehbaren und planbBestingungen vor Ort muss eine solche
Produktion dartiber hinaus einem Auftraggeber, eisperifischen Zielpublikum und sogar
den Anforderungen eines Sendeplatzes entsprechesmiNler weist darauf hin, dass es
nichts Ungewohnliches in dieser Branche sei, wenrEade dann trotz aller Anstrengungen,
ethnologische Perspektiven einzubringen, doch eAmaeres herauskommt (aul3er das Team
und die Produktion sind finanziell unabhangig, dasinder Spielraum nahezu unbegrenzt).
Diese Tatsache vergleicht Neumduller einerseitsdentEigendynamik ethnologischer Feldfor-
schungssituationen (wo das Endergebnis auch imimestéck weit eine Uberraschung dar-

® Ein weiteres gelungenes Beispiel des ,fremdenkBlials ethnologisch orientierte Zugangsweise zuedién-
feld stellt die Studie ,Der Musikantenstadl. AlpiR@pularkultur im fremden Blick” dar (vgl. BindedRacek
2006).

" Ihre Diplomarbeit schrieb sie zu einem Musikthengl.(Neumdiller 2001).
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stellt), und andererseits ist das tatsachliche ukti@hsergebnis manchmal auch eine irri-
tierende Grenzerfahrung. Denn das filmische Endgdodlann mitunter auch sehr weit von
den personlichen, ethnologisch informierten Inteees Ansichten und Einstellungen entfernt
sein. Damit muss die Ethnologin als Filmschaffeledeen zu leben.

Aber nicht nur exotische Settings, wie jenes aubduassoziiert Karin Neumduller mit einer
Feldforschungssituation, sondern auch Dreharbeitahrer naheren Umgebung in Nieder-
Osterreich. Sie spricht in diesem Zusammenhang,gelebter Ethnologie®. Auch im eigenen
Land geht es darum, sich mit Menschen intensiviaasderzusetzen und ihnen durch das In-
terview eine Stimme zu verleihen. Als Filmemache@ntterin und Ethnologin muss sie sich
immer wieder damit auseinandersetzgig ihre Informantinnen und deren Aussagen und An-
sichten letztendlich im Filmbeitrag dargestellt wmegdergegeben werden. Der Grol3teil ihrer
gegenwartigen taglichen Arbeit besteht darin, diogs- finfminttige Beitrdge Uber aktuelle
Themen rund um Wiener Neustadt zu gestalten. Dstiedit sich immer wieder die Frage,
wie, fir wenund tiber wenberichtet wird, denn der Schneideraum ist mituatach ein Ort
der ,Manipulation®. Uber die allgemeine Gestaltudgg Zusammenstellung der Filmsequen-
zen und auch Uber die Hintergrundmusik entstehtGBsamtaussage eines Beitrages; die
Cutterin tragt somit eine dementsprechende Mitwarariung fir das Endprodukt.

Aus der befruchtenden Wechselwirkung von ethnotdggs Theorie und praktischer Arbeits-
erfahrung heraus hat Karin Neumdller ihre spezigsBerufsethik entwickelt: Sie bringt den
Regionalthemen und ihren Interviewpartnerinnennfarid den gleichen grof3tmdglichen Re-
spekt entgegen wie jenen an exotischen Drehortdneftektiert immer wieder aufs Neue die
mediale Gefahr, Menschen und ihre Lebensweltemene falschen Licht* darzustellen.

Tageszeitung und Online-Medium: Die Anthropologin und das
Medienprodukt

Zuallererst fuhle ich mich als Kultur- und Sozialampologin, was mir
schon oft den Vorwurf eingebracht hat, ,Du denkstht journa-
listisch®.

[Heidi Weinhaupl]

Heidi Weinh&upl, die zur Zeit des Workshops alsefréournalistin vor allem fir das zur
Osterreichischen Tageszeitung Der Standard gehé@ntine-Mediumhttp://derStandard.at
arbeitete, resimierte tUber die Ambivalenzen voniahedQualitdt und anthropologischem
Know-how. In ihrem Beitrag gab sie Einblicke in diglichkeiten und Schwierigkeiten, auf
die Kultur- und Sozialanthropologinnen im RahmemeeiMedien-Téatigkeit stoRen kénnen.
Insbesondere in der Berichterstattung Uber Minderheferne Lander oder ,fremde* Men-
schen konnte kultur- und sozialanthropologischesséh Medienprodukte deutlich verbes-
sern. Weinhaupl verweist neben dem Argument deti@tssteigerung aber auch kritisch auf
Mehrheitsdiskurse und -praktiken im PrintmedienioéreEinerseits wird gerade in der Be-
richterstattung iber Menschen mit Migrationshintengl kultur- und sozialanthropologisches
Know-how von Seiten der Medien mittlerweile auclzigk nachgefragt, andererseits stof3en
aber gerade die Absolventinnen dieser Studienmghim Mediensystem haufig auf starke
Widerstande, wenn sie etwa Pauschalisierungen usidibinierungen oder ,emotionsgela-
dene” Headlines kritisch hinterfragen. Die hieréasche Medienwelt mit ihrem ausgepragten
Machtgefalle verlangt Anthropologinnen so manch@migromiss ab. Expertise ist zwar ge-
fragt, aber gleichzeitig bedienen sich Printmedigenne Klischees, weil Leserinnen genau
das zu erwarten scheinen.
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Schlagzeilen wie ,Krieg, Gier und Aids geil3eln Aff lassen die absolvierte Anthropologin
mit ihren kritischen Ansichten beziiglich der Reprkitbn von Klischees und Stereotypen ins
Hadern kommen. Heidi Weinh&aupl weist auf ausgeprédrichtstrukturen im Medienbereich
hin und meint daher, dass Kritik von aul3en, wiesfeisweise in Form engagierter
Leserlnnenbriefe, teilweise eine grol3ere Wirkungieben kann als intern geaul3erte von
Medienmitarbeiterinnen mit kultur- und sozialangpotogischer Ausbildung. Dieser Hinweis
soll auch als Aufruf zu kritischen Blattanalyserdwkritiken durch Studierende, Lehrende
und auch Absolventinnenverbande verstanden werden.

Im Online-Medium fiel es Heidi Weinhaupl oftmalsideter als in der Printausgabe ihr
anthropologisches Backgroundwissen einzubringen iilvel themenbezogen gezielte Ver-
linkungen auch fiir klischeehafte Berichte einenidah-informativen Kontext zu schaffén.
Dennoch, als medial tatige Absolventin der Studdrung ist ein konstanter Balanceakt ge-
fragt: jener zwischen Be-schreiben und Fest-scareimn Minderheiten oder kulturellen Be-
sonderheiten. Als Einstieg in die mediale Beruf$weehpfiehlt sie Studierenden und Absol-
ventlnnen der Kultur- und Sozialanthropologie, Bmnaktikum, Volontariat oder Akademike-
rinnentraining bei einschlagigen Medien anzustrehbBrabdingbare Voraussetzung fur diese
Berufsperspektive ist die Fahigkeit, sich eigendigimit einer Thematik und mit der zuge-
hdrigen Theorie auseinandersetzen zu kdnnen urd awfcdie Ambivalenzen der Medien-
welt gefasst zu sein.

Auch im Feld: Sozialanthropologie in Demokratisierungsprozessen

Ethnologlinnen sind mit einer gewissen ,Flexibilit&techselnden Be-
dingungen gegeniber sozialisiert und haben kredtlrggangsweisen
damit entwickelt. Darliber hinaus sind Sozialantlologinnen oft mit
einer grundsatzlichen Offenheit allem mdglichen daren” gegentber
ausgestattet.

[Michael Lidauer]

Michael Lidauer vom OSFK (Osterreichisches Studiatzm fir Friedens- und Konflikt-
forschung, Stadtschlaining, vgl. URL 4) hat in ssmBeitrag die Bedingungen seines beruf-
lichen Feldes dargestellt. Er startete seine Beitigkeit als Wahlbeobachter fur die OSZE
und die EU’ Diese Art von Tétigkeit ist nicht nur per se aesnkratiepolitischer und kultur-
wissenschatftlicher Perspektive interessant, soriiain Sozialanthropologinnen den Einstieg
in unterschiedliche Arbeitsbereiche bei internalen Organisationen er6ffnen. Die Er-
fahrung seiner wahlbeobachtenden Auslandsmissivakgteicht er mit ethnologischen Feld-
forschungs-Situationen: Der Umgang mit nicht vertea, immer neuen Gegebenheiten ist
wie ein ,im Feld Sein“ und erfordert soziale ,skillund Anpassungsfahigkeit. Im Studium
kénnen solche Fahigkeiten erworben werden; votbeesiretisch und manchmal auch prak-
tisch, wie beispielsweise im Rahmen einer Auslaxkisesion.

Michael Lidauer hat jene Punkte herausgearbeitetKdltur- und Sozialanthropologinnen
bei beruflichen Auslandseinsatzen gegeniiber andeezsonen auszeichnen. Seinen Aus-

8 Diesen kritischen Blick beziiglich Stereotypen, $&men und Sexismen warf sie in einer Publikation
gemeinsam mit Christa Markom auch auf die osteniedtien Schulblcher (vgl. Markom/Weinhaupl 2007).
Weitere wissenschatftliche Arbeiten von Heidi Weimpla verweisen auf touristische Ambivalenzen (vgl.
Weinhaupl/Wolfsberger 2006) sowie auf lokale/gl@@#echselwirkungen und die Rolle von Medientechnolo
gien (vgl. Weinhaupl 2002).

° Michael Lidauer war in Georgien, Aserbaidschamlolmesien, Athiopien, Liberia, Uganda, Mauretanied u
Bangladesch im Einsatz.
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fuhrungen zufolge gibt es Bereiche, fur die dehpelogische Blick” besser geschult ist als
der anderer akademischer Disziplinen (vgl. Lida2@®d8): Ethnologinnen bringen durch ihr

Studium ein geographisches und geopolitisches Bessisn mit, das einen gewissen Start-
vorteil fir Einsatze mit internationalen Organisagn bringt. Sie sind meist reiseerfahren,
kénnen Sprachen, die nicht besonders gebrauchhch kennen die eine oder andere Welt-
regionen besonders gut und sind idealiter mit eibestimmten kulturellen Setting durch die
eigene Forschung vertraut. Das ethnolinguistiscbevissen um sprachliche Besonderheiten
der jeweiligen Lebensverhéltnisse hilft, eine mintthnographische Karte zu erstellen und
so neues Terrain leichter und gezielter erschlieBbamachen. Durch Kontakte mit Kolle-

glnnen aus der Studienzeit oder Uber den Absolneeti-Verein kann rasch ein Netzwerk fur
eine regionale Expertise aufgebaut oder aktualisverden, was ebenfalls den Einstieg er-
leichtert.

Lidauer zahlt Interviewtechniken und die Fertigkaiich einerseits Informationen schnell
durch die Lekture von fachspezifischen Texten aigng® und andererseits Inhalte durch
Texte erfolgreich zu kommunizieren, zu den erfdideen ,skills* fir Wahlbeobachtungen
(vgl. etwa Lidauer 2002). Ethnologinnen sind miheen gewissen interkulturellen Hand-
werkszeug ausgestattet, das Kommunikationsbedimguegkiaren und reflektieren hilft, In-
terviewsituationen erleichtert, Ergebnisse auf Beasis einer kultursensiblen Perspektive
plausibler und zugéanglicher macht und auch die Komkation mit anderen internationalen
Partnerinnen im Feld vereinfacht. Dadurch sind #ulund Sozialanthropologinnen in der
Regel feinfuhliger fir die Belange ethnischer Miridgten. Sie haben ein gewisses Gespur
fur Macht- und Mehrheitsverhéltnisse entwickelt uretstehen es, diese im Rahmen eines
politischen Prozesses wie eben im Laufe einer Waldeuten und zu interpretieren. Denn der
~ethnologische Blick” ist geschult, zwischen Zentnend Peripherien zu unterscheiden, und
das ,ethnologische Gehor” ist oft sensibler fir 8gmmen und Bedlrfnisse von Minder-
heiten eingestimmt als etwa das von Politikwisskaerinnen oder Historikerinnen. Die
Sensibilisierung zur Feldforschung, wie sie im Rahndes Studiums vermittelt wird, stellt
eher Bottom-up-Zugange in den Vordergrund im Uteed etwa zu den Top-down—Per-
spektiven der internationalen Politikwissenschaft®ie sozialanthropologische Heran-
gehensweise erlaubt es auch, Stimmen lokaler NG@+Lienen wahrzunehmen, die durch-
aus politisches Gewicht haben. Darliber hinaus Bthdologinnen in der Regel aufmerksa-
mer gegenuber strukturellem Machtgefalle, wie belsweise jenem zwischen Analphabetis-
mus und Schriftkultur. Da Wahlprozesse und deremifdstration meist auf Schrift und
Arithmetik basieren, haben diese Strukturen bes@sd@ewicht, wie Lidauer wahrend einer
Beobachtung in Mauretanien bewusst wurde. Ethnotoagi sind auch auf Migrationsfragen
sensibilisiert, die ebenfalls im Wahlprozess vomiitelbarer Bedeutung sein kdnnen, zum
Beispiel wenn sich ein Grol3teil der potentiellenAfééinnen nomadisierend lber nationale
Grenzen hinweg bewegt. Wahlregister basieren irRaégrel auf schriftlich registrierter Sess-
haftigkeit; ist diese nicht gegeben, ist eine deratikiche Wahl kaum durchfiihrbar (vgl.
Lidauer 2008).

Michael Lidauer konnte sein sozialanthropologiscKkesw-how anwendungsorientiert ein-
setzen und in der Praxis weiterentwickeln. HeutagbrMichael Lidauer seine Erfahrungen
aus dem Studium und aus seiner Tatigkeit mit imtéonalen Organisationen am OSFK in
Stadtschlaining in international besetzten Traisifig Engagements in Krisenregionen ein.
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Zwei Standbeine: Die Anthropologin und unterschiedthe Wissenssysteme

Meine Berufstatigkeit hat sehr viel mit Reisen ographischen Sinn
zu tun — mein Studium hingegen ist eine ,ReisearnTdfe".

[Brigitte Vettori]

Brigitte Vettori erklart, sie sei schon seit langaaf zwei ,Standbeinen” unterwegs: Mit dem
einen Bein stand und steht sie auch heute (wahreed Doktoratstudiums) in der beruf-
lichen Praxis der Entwicklungszusammenarbeit, Kedphenhilfe und Organisationsentwick-
lung humanitarer Nicht-Regierungs-Organisatione®Qs), vor allem der Caritas. Mit dem
anderen Bein steht sie im Studium der Kultur- undi&anthropologié® Dieses lebenswelt-
liche konstante Oszillieren zwischen Theorie unaxRrermdglichte ihr einen Wissenstrans-
fer in beide Richtungen: Einerseits konnte sie jraktischen entwicklungspolitischen Er-
fahrungen einer theoretischen anthropologischete®eh unterziehen, und andererseits bot
sich damit die Gelegenheit, anthropologische Tleeotnd Erkenntnisse in die Praxis der
Entwicklungs- und Katastrophenhilfe einzubringen.

Die kulturelle Sensibilisierung im Rahmen ihrer Aildung kommt ihr beispielsweise bei der
Zusammenarbeit mit Kontaktpersonen und -organisatiovor Ort zu Gute, die in jeweils
unterschiedliche Gesellschaften, Systeme und mear weniger hierarchisch organisierte
Strukturen eingebunden sind. Bei der Zusammenairiieiinationaler NGOs wie auch in der
Interaktion mit unterschiedlichen Gesellschaftezgffén ungleiche Lebenswelten, Wissens-
systeme und (Macht-)Strukturen aufeinander. Eirrsiege Vermittlung zwischen an einem
Vorhaben beteiligten Akteurlnnen bzw. variierend@ganisationskulturen kann maf3geblich
zum Gelingen eines Projektes beitragen. Auch démr@pologische Blick auf Verwandt-
schaftsbeziehungen kann hilfreich sein: In der NI&@xis gilt es zuweilen abzuschéatzen, ob
ein zur Foérderung ausgewahltes Projekt letztlicheine Familie, einen Klan oder doch eine
grolBere Gruppe von Personen erreichen wird. DieStodium erlernten Interview- und
Beobachtungstechniken helfen Vettori bei ihren fisaken Arbeitseinsétzen, wenn es etwa
darum geht, Vorschlage von so genannten ,Begumestigh Projekte einflieRen zu lassen
oder lokales Engagement zu unterstitzen. Gleiggasdr es fur Vettori aber auch wertvoll,
wahrend des Studiums auf den Erfahrungsschatz lmes NGO-Praxis zurtickgreifen zu
kénnen, den sie in der Folge mit theoretischen Kessen untermauerte. Brigitte Vettori

9Bei dem Workshop wurde eine erheiternde Verkniipfdagelegt: Als sich Brigitte Vettori bereits mier
Gedanken trug, Ethnologie zu studieren, wurde e dinem ihrer Caritas-Auslandseinsatze von einem
Ethnologinnen-Team Uber ihre Arbeit interviewt. Aliéser Auslandsexkursion des Wiener InstitutsHiimo-
logie gemeinsam mit dem Institut fir Sprachwissbafic(Leitung John Rennison) interessierten siclhdel
Lidauer und Wolfgang Griinzweig fur die Folgen eir@taudammprojektes in Burkina Faso, das von der
ehemals in der Region forschenden Ethnologin Anmiem&chweeger-Hefel (vgl. 1986) begonnen wurde,
jedoch erst nach ihrem Tod mit Unterstitzung derit&a Innsbruck fertiggestellt werden konnte. Waldre
Michael Lidauer Brigitte Vettori fir einen Film valie Kamera bat, der wahrend der Auslandsexkuigéaineht
wurde, kritische Fragen zum Projekt stellte und, l&0O-Frau” teiinehmend beobachtete, beobachtetgitir
Vettori teilnehmend (oder gleichzeitig), wie Ethoglnnen arbeiteten und worin sich der Mehrwert ®ine
solchen Studiums fir sie auszeichnen kénnte. Bigfettori entschied sich bald dardif das Studium. In
ihrem ersten Semester wurde sie in der entstandenemicklungspolitischen Dokumentation von Michael
Lidauer und Wolfgang Grunzweig (Grunzweig/Lidau€99%) bei der ,Ethnocineca“ noch als ,NGO-Frau* auf
der Leinwand gesichtet. Dass sie nach Abschluss ifitudiums Michael Lidauer ausgerechnet als Voaenn
Workshop uber Berufsfelder treffen sollte, nahmzsien Anlass fur einen kurzen Riickblick auf diesetvedle
erste Begegnung und ihre heutige Sichtweise auf diamalige Staudammprojekt. Diese Geschichte ist
beispielhaft fur die vielfaltigen Netzwerke, in dig#hnologinnen in ihren Berufsfeldern eingebundew sind

die sie pragen.
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erachtet ihre zwei Standbeine, die ihr eine komitiche Verbindung und wechselseitige
Bereicherung von Theorie und Praxis erlauben, alattsforderung und Chance.

Gleichzeitig begegnen ihr aber auch Situationen,sih die beiden Standbeine durchaus
sperrig zueinander verhalten: Aus ihrer anthropstdwen Perspektive kritisiert sie beispiels-
weise den ,journalistischen Evolutionismus in deufiami-Berichterstattung®, der an Uber-
holte anthropologische Theorien aus dem 19. Jalddrtirerinnert (vgl. Carneiro 2003;
Hannerz 1992). Um in einer Katastrophensituatiortetstiitzung leisten zu kénnen, sind
NGOs auf mediale Berichterstattung angewiesen. Konikatorinnen in NGOs erklaren
haufig, dass die Akquisition von SpendengeldernRejportagen tber eine aktuelle Katastro-
phenregion steht und fallt. Aber muss es denn ungedolch eine Publicity wie jene 2004
sein, die Geschadigte als passive rickstandige diensdarstellt? Nach dem Tsunami
wurden nikobaresische Gesellschaften als Steirdkibeschrieben, die in der Flutwelle ihre
gesamte Kultur verloren hatten. Anlasslich einegektbesuches einiger Besucherlnnen von
den Nikobaren im Wiener Volkerkundemuseum, das eusetvolle Sammlung nikoba-
resischer Objekte besitzt, sollten sie gemal delialen Berichterstattung dort ihre verlorene
Kultur wiederfinden; das Museum wurde zur Arche Noagl. Vettori 2006; URL 5;
Taufetter 2005). Solche und ahnlich ethno- und znmtrsische Berichterstattungen motivieren
zu paternalistischen Hilfsleistungen, die Betroffienn der Regel nur wenig Unterstiitzung
bieten.

Ahnlich wie Heidi Weinhaupl zuvor hinsichtlich dededienbereichs beschaftigt Vettori
folglich auch die Frage, wie eine anthropologisofoimierte Kritik an konkreten Mal3-
nahmen von in der Entwicklungszusammenarbeit unthdt@phenhilfe tatigen Organisa-
tionen zu artikulieren ware. Macht es mehr Singh sals Anthropologin in Projekte von
NGOs in der Rolle einer Mitarbeiterin oder Beratemit konstruktiver Kritik einzubringen
und diese direkt, ,von innen her“ mitzugestaltemleo wére es effektiver, sich als aul3en-
stehende Anthropologin indirekt zur Arbeit von NGfsWort zu melden?

Diversity Management und mehr...: Ethnologie und thedegeleitetes,
politisch-praktisches Handeln

Gerade die Fahigkeit, Mechanismen essentialististt@nstruktionen
zu durchschauen — bei gleichzeitiger kritischert&g zu eurozen-
trischen, sich als universalistisch postulierendéfelterklarungsmo-
dellen — macht die Starke der Kultur- und Sozidlaspologinnen aus.

[Herbert Langthaler]

Seit fast zehn Jahren arbeitet Herbert Langthadamptamtlich im Feld der Asyl- und
Flichtlingspolitik und -betreuung. In diesem und Bareich der Antirassismus-Arbeit wird
ein oszillierendes Moment von Theorie und Praxistldd, meint Langthaler. Vorerst wurde
Flichtlings-, Asyl- und Antirassismusarbeit praktisund aktivistisch entwickelt, erst aus der
Anwendung heraus entstanden Theorien, die abee @uKultur- und Sozialanthropologie-
Studium als Lehrinhalte einflie3en.

Herbert Langthaler ist Vorstandsmitglied der asgtkiination Osterreich (vgl. URL 6), wo er
zahlreiche unterschiedliche Projekte betreut haty Beispiel ,fremde federn — Antirassis-
musschulung fur Journalistinnen, ,Schule ohne Rasgs”, ,Interkultur-Tandem®, ,Argu-

mentationstraining gegen Stammtischparolen®. Ebembeitet er im wissenschatftlichen Be-
reich in Form von Lehrauftragen und Forschungspgteje (aktuell: ,Politische Partizipation
und Reprasentanz von Flichtlingen und Asylwerbeetmin der EU“, im Rahmen des



Austrian Studies in Social Anthropology Sondernunts-Tage 2008 (ISSN 1815-3404) 10
Workshop ,Spurensuche: Kultur- und sozialanthragi$éches Know-how in unterschiedlichen
Berufsfeldern” Janner 2009

BMWEF-Forschungsschwerpunktes <node> — new ori@matior democracy in europe). Sein
Arbeitsfeld erstreckt sich somit von Grundlagendbisng uber Offentlichkeitsarbeit, anti-

rassistische Bildungsarbeit bis hin zu einem thdrmaeagenen Networking mit anderen Orga-
nisationen und umfasst auch die Vernetzung vonsBasativen.

Gerade fur die Antirassismus-Arbeit bietet die alaithropologische Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen Theorieanséatzen in Bezug ldahtitat und Enkulturation wertvolle
Ansétze™! Diese Zugange lasst Langthaler in seine Train@igiieRen, wo es auf Grundlage
von Selbstreflexion darum geht, Rassismen zu edenund ihnen entgegenzuwirken. Er
spricht in diesem Zusammenhang von ,theoriegettetpolitischem und praktischem Han-
deln®.

Neben der Sensibilisierung fur Rassismen bringelukuund Sozialanthropologlnnen durch
die Betonung qualitativer Methoden und teilnehmemtobachtung hohe Kompetenz mit fir
das, was heute ,Diversity Management” genannt widtese Kompetenz wirkt sich laut
Langthaler nicht nur im Umgang mit Klientinnen uRdrtnerinnen mit Flucht- und Migra-
tionshintergrund aus, sondern auch in der Arbettunterschiedlichen Organisationen (von
der Menschenrechts-NGO bis hin zu o6ffentlichenl&t¢) die verschiedene weltanschauliche
Hintergrinde haben und unterschiedliche Organissitidturen pflegen. In der Arbeit mit
den Klientinnen aus unterschiedlichsten Kultureml sspezialkenntnisse aus Regional-Vorle-
sungen und/oder Sprachkompetenzen, die im RahmerEtologie-Studiums erworben
wurden, von grof3em Vorteil. Detailwissen kann aebindender Einstieg in die Kommunika-
tion mit Menschen dieser Regionen benutzt werden.

Langthaler betonte auch die Wichtigkeit der ,Orgations-Ethnologie®, die dabei hilft, das
Funktionieren transnationaler Netzwerke zu erkeniten ist es weiters ein Anliegen, in der
.Eingeborenen-Arbeit®, wie er die Kooperation mierBonen mit odsterreichischer Soziali-
sation nennt, auch Respekt vor der ,anderen* Kultuzeigen — etwa in der Antirassismus-
Arbeit mit Exekutiv-Beamtinnen. Hier hilft es, dien Studium erlernten ,verschobenen
Sichtweisen®, also den Blick aus anderer Perspekimzuwenden, um Spezifika der ,0ster-
reichischen Kultur” zu verstehen.

Transkulturelle Pflege und Schmerzklientinnen: Die Anthropologin als
erkenntnisreiches Exotikum

Meine Kolleginnen bezeichnen mich haufig als ,weliten Gegenpol® zur
doch eher naturwissenschaftlich ausgerichtetengeéi@sbildung.

[Margaretha Furbal3]

Margaretha Furbal} ist als Lehrerin fur Gesundheitst Krankenpflege an der Pflegeakade-
mie der Barmherzigen Brider in Wien tatig. Sie é#he so genannte ,second-career-
Absolventin“ der Kultur und SozialanthropolodfeDie ausgebildete Gesundheits- und Kran-
kenschwester wollte nach einigen Jahren ,einfachweg vom erlernten Beruf*; sie wollte

" In seiner Abschlussarbeit setzte sich Langthalérdieser Thematik in einer historischen Dimensirs-
einander (vgl. Langthaler 2002).

12 Second-career-Studentinnen, die erst nach eingesahlossenen Berufsausbildung umach einer teils
jahrelangen Berufsausiibung, oft auch tber den ew@tldungsweg mit einem Universitatsstudium begmn
scheinen im Studium der Kultur- und Sozialanthrop@ besonders zahlreich und auch erfolgreich zu se



Austrian Studies in Social Anthropology Sondernunts-Tage 2008 (ISSN 1815-3404) 11
Workshop ,Spurensuche: Kultur- und sozialanthragi$éches Know-how in unterschiedlichen
Berufsfeldern” Janner 2009

.ihren Horizont erweitern® und begann mit dem Stdi Es gelang ihr, Synergieeffekte
zwischen Studium und Praxis zu erzeugen, indemisiemedizinanthropologisch orientierte

und sich der Untersuchung chronischer Schmerzesr 8etrticksichtigung von Migration und

Pflege widmete (vgl. FurbalR 2007). Mit einem pflegelizinisch informierten sozialanthro-

pologischen Blick hat sie Lebenswelten von SchnEmztinnert® dargestellt und aufgezeigt,

welche Herausforderungen und Grenzen sich fur dedizimische Personal im Rahmen der
Therapie und Pflege hier auftun. Die im Studium gemenen Erkenntnisse gibt sie nun als
Lehrende an Schilerinnen der Pflegeakademie wéigspielsweise im Rahmen von ange-
leiteten Praxiseinheiten, die sich mit transkullerePflege, mit chronischem Schmerz und
mit ethnomedizinischen Ansatzen beschaftigen.

Das Studium hat Margaretha Furbal3 neue Blickwirgdl ihre beruflichen Herausforde-

rungen er6ffnet, gewissermalfien ,ein Querdenkenhmar naturwissenschaftlich-medizinisch

orientierten Berufsausbildung. PhanomenologischgéAge zur Lebenswelt von Personen
mit chronischen Schmerzen (DelVecchino et al. 199@arry 1987) und die Vorstellung

semantischer Netzwerke (Lux 1999) als Orientierbiligsfir das Schmerzerleben eroffnen
neue Perspektiven und damit auch neue Handlungsréumherapie und Pflege. Uber ihre
qualitativen medizinanthropologischen Zugange wurdebal zum Sprachrohr, zur Uber-
setzerin von der Erfahrungswelt von Schmerz, wastarkem Kontrast steht zu den quantita-
tiven Messskalen im medizinischen Bereich. lhre bNdsing erlaubt es ihr — ebenfalls im

Kontrast zum medizinischen Blickwinkel — Schmerehtinnen nicht nur als leidende Opfer,
sondern auch als Expertlnnen fur ihre Erkrankungranehmen. Es ist fur die Anthropolo-

gin nicht immer leicht, die ,exotischen* Zugangenzischmerzerleben unter ihrer medizi-
nisch gepragten Kolleginnenschaft zu bewerben wrdhdusetzen, aber ihre ersten deut-
lichen Erfolge geben ihr Recht.

Wahrend ihr akademisches Forschungsinteresse adsihi@r Berufspraxis heraus entwickelt
wurde, flieRen die kultur- und sozialanthropolopee Perspektiven, Zugdnge und Ansatze
und ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse wiededien Praxis zuriick, ndmlich in die Aus-
bildung und damit in den spateren Berufsalltag B#sgepersonals. Die Lebenswelt von
Schmerzklientinnen wird durch den phanomenologisdBlck besser verstanden, und die
Pflegepersonen kénnen mit diesen Klientinnen nuleenumgehen. Um auch die Arztinnen
zu erreichen, wird Margaretha Furbald Uber ihre Adisbgslehrtatigkeit hinaus in Zukunft
auch Fortbildungskurse fur das Krankenhausperduaitdn.

Conclusio

Beim hier vorgestellten Workshop handelte es sich aine zweifache Spurensuche: Wir
haben uns erstens auf die Spuren von Anthropoleginn unterschiedlichen Berufsfeldern
begeben. Dank unserer engagierten Beitrdgerinneenhair Einblicke in die realen Arbeits-
bedingungen von Sozialanthropologinnen im Mediem@ Gesundheitsbereich, im In- und im
Ausland, im Gesundheitswesen und in verschiedgeartiOrganisationen erhalten. Die
zweite zentrale Frage des Workshops galt dem tadishen Niederschlag von anthropolo-
gischem Wissen und Know-how in diesen Arbeitswelten

'3 Fur Personen, die im Krankenhaus verkehren und eloe Leistung konsumieren, verwendet Margarethe
Firbald den Begriff Klientln. Es wird somit zum Ausck gebracht, dass jede Person ein gewisses Mal3 an
Verantwortung fiur ihre Gesundheit trdgt und im Rehndes Krankenhausaufenthaltes von der Pflege zur
Erhaltung der Selbstfursorge angehalten wird. DuliehBezeichnung Patientin wird hingegen das Gevéhl
mittelt, in eine fremdbestimmte ,Krankenrolle* zchsipfen.
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Das zusammenfassende Ergebnis unserer zweifacheanSpche sieht doppelt positiv aus:
Sozialanthropologlinnen sind tatsachlich in einenitemeSpektrum interessanter Berufe tatig
und auch gefragt. Und es gibt auch so etwas wiespazifisches sozialanthropologisches
Know-how, das in diesen Arbeitsméarkten einen Vorteingt und das Absolventinnen
unserer Fachdisziplin mitbringen. Es lasst siclrdihgs nur schwer fassen, entzieht sich
einer eindeutigen Beschreibung. Von unseren WopBwmtragerinnen wurde dieses beson-
dere, fachspezifischen Know-how als Kreativitagxibilitat und Spontanitat bezeichnet; als
Eigenschaft, sich gut auf Neues, Ungewdhnlichesr ddlevorhergesehenes einstellen zu
kbnnen, aber auch als herausragende Eigenschdftallau Vertrautes einen kreativen,
schragen und ent-fremdenden Blick werfen zu kénaed mit diesem sozialanthropolo-
gischen Querdenken vdllig neuartige Sichtweiseardifnen.

Das spezifische sozialanthropologische Wissenabeindie hier vertretenen Beitrdge weiters
gezeigt, wird nichzuersterworben undlannangewandt; es wird nicht im Hoérsaal wahrend
des Studiums explizit erlernt und spater im Belnfach angewendet, sondern es entwickelt
sich eher implizit und wird laufend, auch im Arlspitozess, erweitert, vertieft und verfeinert.
Es sollte somit wohl eher als implizites Wisserag¢jt knowledge*, vgl. Polanyi 1985) denn
als anwendungsbereites Werkzeug in einer kleinealljpx" verstanden werden; mehr als
Wissenum die vielen Einsatzmdglichkeiten eines Schraubdweze und nicht etwa als
Schraubenzieher. Beispielsweise, so zeigte der $fogk sind Sozialanthropologinnen durch
ihre besondere Sensibilisierung fur kulturelle Bega und Kontexte und fur die Vielfalt von
Hierarchien und Machtstrukturen geeignet, Vermiigispositionen zu tUbernehmen. Gefragt
ist dieses sensible Vermittlungs- und Ubersetziémsa-how nicht nur zwischen Kulturen,
sondern auch zwischen Organisationsformen, Akteerinoder Teammitgliedern und all
deren Ansichten und Standpunkten.

Theorie und Praxis sind also nicht als linearerzss zu verstehen (zuerst theoretische Aus-
bildung, dann praktische Arbeitswelt), sondern ahaltende und vielgestaltige Wechsel-
wirkung und als laufende gegenseitige Bereicheramgschen Ausbildung/Theorie und
Arbeitswelt/Praxis. Die Tragweite theoretischer Znge und Ansichten wird manchmal erst
im praktischen Einsatz bewusst, und die Arbeitsgrawrd immer wieder mittels Ruckgriff
auf sozialanthropologische Fachliteratur reflekttéDementsprechend wurde in vielen Bei-
trdgen eine Analogie zwischen der Arbeitswelt uingreFeldforschungssituation hergestellt.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt, der sich wiereiter Faden durch die Berichte aus Arbeits-
welten von Sozialanthropologlinnen zieht, ist einegepragte Ambivalenz: Das im Studium
erworbene sozialanthropologische Weltbild mit seiraultursensiblen Sichtweisen, Ein-
stellungen und Haltungen stellt einerseits einek8téar; ein wertvolles, am Arbeitsmarkt
gefragtes Know-how impliziten Wissens, das Anthtogtmnen mitbringen. Andererseits
berichteten nahezu alle Beitrdgerinnen, dass gmdgedieses spezifische sozialanthropolo-
gische Weltbild beschaftigt oder auch belastetnagssen Anliegen lassen sich oft nicht zu-
friedenstellend im Arbeitsbereich umsetzten. Medigmnten noch weniger tendenzids,
klischeehaft und stereotyp berichten; internatier@iganisationen und Einsétze noch besser
auf lokale Bedurfnisse und kulturelle Besonderlmeigestimmt sein, das Medizinsystem
konnte noch starker auf kulturell unterschiedli¢gh@perkonzepte eingehen und so weiter
und so fort. Der Einsatz von anthropologischem Kitnmw in der Arbeitswelt bedeutet also
auch Kompromisse zu schlieBen und einen kreatiaanBeakt zu vollfihren, zwischen den
theoretisch fundierten, hohen eigenen Anspricheh den manchmal doch auch einge-
schrankten Umsetzungsmaoglichkeiten in der Arbeiliswe

' Die Vernetzung uber den Absolventinnen-Verein kdabei helfen, sozialanthropologische Entwicklungen
und Tendenzen auch tber das Studium hinaus migfalgen und mitzugestalten.
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